Change-Angels

- IHK-Mentoring flr den Nachfolgeprozess in
Unternehmen -

Die IHK-GieRRen-Friedberg hat sich zum Ziel gesetzt, Unternehmen beim Ubergabeprozess
ihres Betriebes in die Hande eines Nachfolgers zu unterstiitzen und zu begleiten. Dieser
Prozess ist sehr vielfaltig und bedarf externer Hilfe.

Daher will die IHK Giel3en-Friedberg ein Netzwerk von Beratern etablieren, die Unternehmen
als Mentoren zur Verfigung stehen.

Das Change-Angel-Netzwerk soll den Unternehmen kostenfrei zur Verfiigung stehen,
lediglich kleinere Aufwandsentschadigungen, z.B. Fahrtkosten, sollen von den beratenden
Unternehmen gezahlt werden. Die Abwicklung der Aufwandsentschadigungen erfolgt nicht
Uber die IHK. Sie muss zwischen den beiden Mentoringparteien geregelt werden.

Wir suchen fur das Projekt externe Fachleute, die bereit sind, als Change-Angel zu
fungieren.

Dies bedeutet,

¢ in regelmaRigen Abstanden (einmal in zwei Monaten) bei einem Nachfolgesprechtag
ehrenamtlich Unternehmen zu beraten,

e bei Bedarf ein Unternehmen in unregelmaRigen Abstanden im Nachfolgeprozess mit
Informationen zu unterstitzen.

Ich bin bereit, als Change-Angel Unternehmen im Nachfolgeprozess zu fungieren:

Name Vorname
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Telefon

Ich kann zu folgenden Themen beraten

o Rechtliche Aspekte der Unternehmensnachfolge

i Steuerliche Aspekte der Unternehmensnachfolge

o Finanzielle Aspekte der Unternehmensnachfolge

o Wertermittlung des Unternehmens

i psychologische Aspekte der Unternehmensnachfolge

Ich bin mit der Speicherung meiner Kontaktdaten im Rahmen des Change-Angels-Projektes
einverstanden. Ich bin damit einverstanden, in diesem Zusammenhang Informationen und
Einladungen zu erhalten. Ein Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist ausgeschlossen.

Ort, Datum Unterschrift

Bitte zuriicksenden an:
Beate Hammerla
Gotheplatz 3

61169 Friedberg

T. 06031 — 609 2500

oder an

hammerla@giessen-friedberg.ihk.de
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