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Text der Petition

Begriindung

Syndikusanwaélte auch weiterhin von der Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu befreien. Syndikusanwélte missen die Mdglichkeit haben, in
den Versorgungswerken der Rechtsanwaélte versichert zu sein. DafUr
Anderung/Klarstellung der Bundesrechtsanwaltsordnung.

Das Bundessozialgericht hat am 3. April 2014 entschieden, dass Syndikusanwélte
den Rechtsanwaélten nicht gleichzustellen sind und damit auch nicht von der
Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit werden kdnnen.

Die Entscheidungen sind nicht nachvollziehbar. Das Gericht hat ein 1&ngst
Uberholtes Berufsbild des Rechtsanwalts zugrunde gelegt und trégt der anwaltlichen
Tatigkeit des Syndikusanwalts im Unternehmen oder Verband in keiner Weise
Rechnung. Der Syndikusanwalt erteilt unabhéngig und weisungsfrei Rechtsrat und
die dulRere Betriebsordnung des Unternehmens oder V erbands steht der
Unabhangigkeit des Syndikusanwalts nicht entgegen. Der Syndikusanwalt ist daher
eindeutig ein zentraler Bestandteil der Rechtsanwal tschaft und dies muss auch in
Zukunft so bleiben. Richtigerweise sollte jedoch die sich standig fortentwickelnde
Vidfalt der berufsrechtlich zulassigen Tatigkeitsfelder fir die Rechtsanwaltschaft
bewahrt werden. Diesliegt im Interesse aller Rechtsanwélte, weil viele von ihnenim
Laufe des Berufslebens zwischen verschiedenen anwaltlichen Tétigkeiten wechseln
bzw. diese Chance haben wollen. Die Durchléssigkeit zwischen den einzelnen
Tétigkeitsfeldern und die Attraktivitét des Anwaltsberufs insgesamt wirden durch
eine Reduzierung des Anwaltsberufs auf ein bestimmtes Berufshild eingeschrankt
und die Berufswahlfreiheit der Rechtsanwaélte damit beeintréchtigt. Die
vorzunehmende Klarstellung in der Bundesrechtsanwaltsordnung ist auch fur die
Arbeitgeber von Syndikusanwalten von hoher Bedeutung. Fur viele Anwdlteist es
ganz entscheidend, auch nach einem Arbeitgeberwechsel zu einem Unternehmen
oder Verband weiter anwaltlich tétig zu bleiben und diesen Status nicht zu verlieren.
Insofern ist die rechtliche Absicherung der Téatigkeit des Syndikusanwalts
wesentliche Voraussetzung fur die Attraktivitéat von Tétigkeitswechseln. Sieist
zudem unerlasslich, um den Bruch von V ersorgungsbiographien der Rechtsanwélte,
die zwischen den anwaltlichen Tétigkeitsfeldern wechseln, zu vermeiden und deren
Kontinuitdt zu gewahrleisten. Insbesondere wére es Anwaten unzumutbar, wenn sie
kunftig beim Arbeitgeberwechsel von einer Kanzlel in ein Unternehmen oder einen
Verband in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen miissten, obwohl sie dort —
anders als zuvor Uber das Versorgungswerk — bis zum Erreichen der dort geltenden
5-jahrigen Wartefrist nicht mehr fur den Fall der Erwerbsminderung abgesichert
sind. Die zahlreichen zugel assenen Rechtsanwaélte in den Unternehmen oder

V erbanden bendtigen daher schnellstméglich Rechtssicherheit hinsichtlich ihres
Status und auch hinsichtlich ihrer Altersversorgung.
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